Incarner son leadership

OBJECTIF GENERAL:

Reconnaitre ses propres ressources afin de potentialiser son leadership

Points forts de Ia formation

Mélange subtil de process et de théorie
Un outil pionnier et précis qui permet a chacun d'exceller dans ses talents

Le leadership n'est pas simplement une question de compétences techniques, c'est
une question de connaissance profonde de soi et d’authenticité. Cette formation vous

donnera des outils et perspectives pour devenir un leader éclairé et inspirant.

Les formations Atypikali peuvent étre financées par votre Opco ou CPF. Nous
contacter directement.

Objectifs pedagogiques Participants

» Apprendre les principes fondamentaux du Design Cette formation s'adresse
Humain Intégratif aux managers, dirigeants,

o définir les éléments constitutifs et les conditions chefs de projets, leaders et
d'expression de son leadership toutes personnes

* |dentifier ses points d'appuis pour des décisions passionnées par le
éclairées développement du

« identifier ses piéges et défis potentiel humain.

Reconnaitre et capitaliser sur ses ressources innées

Intervenant

Maryse MENEC

Méthodes Pédagogiques

e Présentation théorique
+ Partages et mises en situation

e Etudes de schémas des participants
|

Gertification 1  Prérequis 1  Modalites

e Questionnaires Aucun Présentiel uniguement
e Mises en situation

°
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Programme

1. Decouvrir Ie Desian Humain Intégratif

¢ Lesfondamentaux du HDI
e Comprendre le fonctionnement systémique du modéle
¢ Langage et mots-clés associés au modeéle

2. Definir les eléments constitutifs du leadership

¢ Les différents leaderships énergétiques
e |Les leadership aspirationnel

¢ Différents tempéraments de leadership
e Les différents talents de leadership

3. Gonditions d’expression de son leadership

e Découvrir ce qui permet a chacun de potentialiser son leadership
¢ Alignement des raisons d'étre

¢ Indicateur d'alignement

4. Pieges et défis

e Criteres de conditionnements

5. De I"autorite intérieur a I'autorité extérieur

e Activer son intelligence décisionnaire

Faire le bilan de sa maniére de décider

Définir les différents points d'appuis décisionnaire
Révéler son expression unique

Duree

4 jours (28h)
Répartis en 2x2j

Inter entreprise : 2100€/personnes
Intra Entreprise : 6600<€ le groupe (10 max)
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